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Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 13, stk. 1, i lov om tilsyn med firmapensionskasser skal pensionskassens tekniske
grundlag m.v. anmeldes til Finanstilsynet senest samtidig med at grundlaget m.v. tages i anvendel-
se. Det samme galder enhver efterfolgende sendring i de nevnte forhold tekniske grundlag m.v. I
denne anmeldelse forstas ved pensionskasser:

Pensionskasser med hjemsted i Danmark, der har tilladelse til at drive virksomhed efter § 10 i lov
om tilsyn med firmapensionskasser. Ved pensionskasser forstas tillige pensionskasser i lande uden
for Den Europeiske Union, og som Fellesskabet ikke har indgéet aftale med pa det finansielle om-
réde, der har tilladelse til at drive virksomhed efter lovens § 10.
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Optagelsesbetingelserne ®ndres sdledes at medlemmer, der indtreeder som folge af en virksomheds-
overdragelse og som ville kunne anvende bestemmelserne i brancheaftalen ved en virksomheds-
overdragelse ikke skal afgive helbredsoplysninger, dog kan der stilles krav om en rask- og arbejds-
dygtighedserklaering.




Pensionskassen for Arbejdernes Landsbanks Personale

Kapitel 5.  Regler for oplysninger, som medlemmerne skal afgive til bedommelse af helbreds-
Sforholdene. ‘

.........

Pensionskassen deltager i overforselsaftalen for obligatoriske ordninger (Jobskifteaftalen), der kan
indgas mellem livsforsikringsselskaber, tvargéende pensionskasser og firmapensionskasser, jfr.
kapitel 7 og § 15 i pensionsregulativ for afdeling A. Safremt det nye medlem medbringer rettighe-
der fra andet ansettelsessted med en obligatorisk pensionsordning, kan det indebere, at medlemmet
optages pé helt normale vilkar, séfremt medlemmets risikosum foreges med mindre end 25 % ved
overforslen.

Regler for helbredsbedemmelse er beskrevet i pensionsregulativ A § 3, stk. 4b og 5, § 4, stk. 1b, §
5, stk. 2 og § 15, stk. 2 og i pensionsregulativ B § 3, stk. 4b, § 4, stk. 1b, § 5, stk. 2.

Medarbejdere, som ville kunne benytte regleme fra brancheaftalen i forbindelse med en virksom-
hedsoverdragelse kan indtreede uden afgivelse af yderligere helbredsoplysninger mod afgivelse af
en rask- og arbejdsdygtighedserklering. Denne kan udferdiges af medarbejderen eller ved en sam-
let mundtlig eller skriftligt erkleering fra arbejdsgiveren vedr. de bererte medarbeidere.

Ingen.

redegeres for, at de 10ld e :
Ingen. Det er vurderingen, at muligheden for at forege risikodaekningerne ikke er storre end de 25%
udnyttelse af brancheaftalen om virksomhedsoverdragelser alligevel giver mulighed for.
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Ved at indfere denne tilfojelse sikres det, at medarbejderne, som ved en virksomhedsoverdragelse
ikke lengere far indbetalt et pensionsbidrag pé deres bestdende pension ikke tvinges til at tage stil-
ling til overforelse af bestdende rettigheder indenfor de tidsfrister jobskifteaftalen setter, idet der
kan knyttes risikodakninger til det bidrag, der nu indbetales til PALP.

Safremt en overtagen medarbejder er uarbejdsdygtig vil kravet om en rask- og arbejdsdygtighedser-
klering sikre, at der ikke kan ske en foregelse af risikoen.







